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CEGEP – Collège d’enseignement général et professionnel (Colegio de Enseñanza General y Vocacional)

IELTS – International English Language Testing System (Sistema Internacional de Pruebas del Idioma Inglés)

OIM – Organización Internacional para las Migraciones

IRCC – Immigration, Refugees and Citizenship Canada (Inmigración, Refugiados y Ciudadanía Canadá)

ONG – organización no gubernamental

PSR – Private Sponsorship of Refugees (Patrocinio Privado de Refugiados)

ODS – objetivos de desarrollo sostenible

SRP – Student Refugee Program (Programa para Refugiados Estudiantiles)
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ACNUR – Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

WUSC – World University Service of Canada (Servicio Universitario Mundial de Canadá)
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RESUMEN
Desde hace varias décadas, el Servicio Universitario 

Mundial de Canadá moviliza a la comunidad 

postsecundaria canadiense para ofrecer vías 

educativas a los refugiados por conducto del Programa 

de Refugiados Estudiantiles (SRP) .

El SRP proporciona una oportunidad de asociación 

única para las universidades, colegios y CEGEP para 

reaccionar directamente a la necesidad creciente de 

soluciones duraderas y oportunidades de educación 

superior para los refugiados . Las instituciones de 

enseñanza postsecundaria pueden aprovechar su 

experiencia de trabajo con estudiantes internacionales, 

que es única, para cubrir las necesidades de los 

jóvenes refugiados, y mejorar sus oportunidades 

laborales después de titularse .

La siguiente guía presenta el marco único que utiliza 

WUSC para el reasentamiento, educación e integración 

de los jóvenes refugiados por mediación de la red 

postsecundaria de Canadá . Ofrece ejemplos de 

consideraciones prácticas fundamentadas en más de 

40 años de experiencia ofreciendo oportunidades de 

reasentamiento y educación postsecundaria a jóvenes 

refugiados . 

Esta guía no pretende ser una herramienta completa . 

En su lugar, proporciona una visión general de los 

elementos fundamentales pertinentes para establecer 

dicho programa, incluso la financiación de las becas; 

identificación de estudiantes potenciales; coordinación 

de las solicitudes e ingresos; coordinación de los 

preparativos previos a la llegada y reasentamiento; y 

movilización de los estudiantes para proporcionar una 

integración entre pares .

Además, esta guía brinda sugerencias de asociación a 

nivel del recinto y a nivel nacional e internacional que 

son útiles para implementar este tipo de proyecto . 

Estas colaboraciones aseguran un apoyo adecuado a 

los refugiados estudiantiles admitidos por conducto 

del programa después de su llegada .

WUSC recibe centenares de solicitudes de jóvenes 

refugiados cada año, pero sólo puede aceptar una 

pequeña proporción de estos estudiantes jóvenes 

hábiles e inteligentes . Nuestra esperanza es que 

esta guía anime a los gobiernos, organizaciones y 

comunidades postsecundarias a aprender más y a 

unirse a las instituciones canadienses para ofrecer 

nuevas vías educativas para los refugiados en sus 

propios países .
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INTRODUCCIÓN

1 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo . (sin fecha) Migración y desplazamiento [página Web]  
https://www .undp .org/content/undp/es/home/sustainable-development/economic-recovery/migration-and-displacement .html 

2 Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) . (2017) Global Trends: Forced Displacement in 2016 . Ginebra, Suiza: ACNUR . 
http://www .unhcr .org/5943e8a34 .pdf (en inglés)

3 Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) . (sin fecha) Reasentamiento [página Web] .  
https://www .acnur .org/reasentamiento .html?query=reasentamiento

Desplazamiento Mundial
En 2016, había 22 .5 millones de refugiados en el mundo .  

Según los informes, los refugiados pasan un promedio 

de 17 años de sus vidas en el exilio1 . Este máximo 

histórico de personas desplazadas y los contextos de los 

refugiados cada vez más prolongados significan que los 

mecanismos temporales implementados en el pasado 

para atender a las necesidades de las poblaciones 

desplazadas ya no son pertinentes ni proporcionales a 

la magnitud de la crisis . Dado que el retorno voluntario 

a su país de origen no es una opción para muchos 

refugiados, hay que explorar más oportunidades de 

integración local en los países de asilo y reasentamiento 

en terceros países . Ya que las naciones en desarrollo 

albergan el 84 por ciento de los refugiados del mundo, 

es obvio que las naciones desarrolladas pueden y 

deben hacer más para compartir la responsabilidad 

que actualmente están llevando a cabo algunos de los 

países menos adelantados del mundo2 .

Como hace parte del mandato del Alto Comisionado 

de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) 

proteger a los refugiados, el ACNUR identifica a los 

más vulnerables para el reasentamiento, es decir la 

transferencia organizada de refugiados de los países 

donde buscaron refugio en otro (tercero) país que 

aceptó acogerlos .

 

Mientras que el reasentamiento es un mecanismo 

arraigado para proporcionar protección y una solución 

duradera para los refugiados, no logra mantenerse al 

ritmo de las necesidades identificadas . Menos del 1 por 

ciento de los refugiados del mundo se reasentan cada 

año3 . Se necesitan vías complementarias adicionales, 

tal como los patrocinios comunitarios, y las vías de 

educación y empleo para cubrir estas necesidades 

crecientes de protección .

A medida que los actores humanitarios trabajan para 

encontrar soluciones a esta crisis sin precedentes, se 

hace un nuevo énfasis en la acción integral y un enfoque 

de toda la sociedad para responder a las necesidades 

de los refugiados en todo el mundo .

La Declaración de Nueva York para los Refugiados 

y los Migrantes del 2016 establece una visión de 

responsabilidad compartida, conocida como el Marco 

de Respuesta Integral para los Refugiados o MIRPS . 

Pide al ACNUR que trabaje con una amplia gama de 

colaboradores para proporcionar un mayor apoyo a 

los refugiados y países que los acogen . Involucrar no 

sólo a los gobiernos, sino también al sector privado, 

organizaciones no gubernamentales (ONG) y sociedad 

civil, incluso comunidades postsecundarias, líderes 

confesionales e instituciones financieras internacionales 

puede ampliar considerablemente la respuesta 

colectiva .
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Acceso a la Educación para los Refugiados
La tasa de acceso a la educación para los niños y adolescentes 

refugiados tampoco alcanza la inmensa necesidad . Sólo la mitad de los 

niños refugiados asisten a la escuela primaria en comparación con el 

promedio mundial de 91 por ciento1 . Solamente el 22 por ciento de los 

niños refugiados asisten a la escuela secundaria en comparación con el 

84 por ciento de los niños no refugiados, y sólo un por ciento llega a la 

universidad en comparación con el 36 por ciento en todo el mundo2 .

La educación no sólo es un derecho humano básico, consagrado en la 

Convención sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951 y la Convención 

sobre los Derechos del Niño de 1989, sino que también se reconoce 

como un objetivo de desarrollo fundamental en los objetivos de 

desarrollo sostenible (ODS) de la comunidad internacional3 . En casos 

de desplazamiento, la educación desempeña un papel crucial en el 

fomento de cohesión social, cubrimiento de las necesidades psicosociales 

y provisión de un entorno seguro y estable para quien más lo necesita . 

La educación proporciona a los jóvenes refugiados herramientas de 

autosuficiencia y los prepara para acceder a oportunidades de subsistencia 

dignas, incluso cuando se reasentan o regresan a su hogar .

1 Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) . (2017) Olvidados: La Educación de los Refugiados en Crisis . Ginebra, Suiza: 
ACNUR . https://eacnur .org/files/informealta18oct .pdf

2 Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) . (2016) Missing Out: Refugee Education in Crisis . Ginebra, Suiza: ACNUR .  
http://www .unhcr .org/57d9d01d0 (en inglés)

3 Naciones Unidas . (sin fecha) Plataforma de los objetivos de desarrollo sostenible  [sitio Web]  
https://www .un .org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

 

“Creo que la oportunidad 
de ir más allá de la escuela 
secundaria y acceder 
directamente a un colegio 
o universidad canadiense 
animó a muchos estudiantes a 
estudiar aún más en la escuela 
primaria y secundaria . De 
hecho, sé que me animó a mí .”

John Kon de Sudán del Sur, estudiante 
del SRP de 2011, Universidad McMaster 
(Hamilton, Ontario)
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FOMENTO DE SOLUCIONES 
SOSTENIBLES POR CONDUCTO DE LA 
EDUCACIÓN
Las vías educativas proporcionan un enfoque 

novedoso para cubrir tanto la inmensa necesidad 

de soluciones duraderas para los refugiados como 

su necesidad de educación superior . Además, 

las vías educativas permiten la inclusión de 

colaboradores no tradicionales (p . ej ., instituciones 

postsecundarias) para reaccionar de manera integral 

a la crisis de los refugiados .

Desde 2016, hay un aumento en los compromisos y 

esfuerzos para ampliar las oportunidades educativas 

para los refugiados, pero el potencial de involucrar a 

las comunidades postsecundarias en todo el mundo 

sigue siendo inmenso .

El SRP de WUSC está a la vanguardia de la 

movilización de universidades canadienses, colegios 

y CEGEP para desarrollar vías educativas para los 

jóvenes refugiados desde hace muchas décadas .

A medida que los gobiernos, ONG y comunidades 

postsecundarias buscan desarrollar nuevos modelos 

de patrocinio basados en la comunidad y mejorar 

el acceso a la educación para los refugiados, el SRP 

de Canadá, creado e implementado por WUSC, 

ofrece un modelo exitoso para que otros países lo 

reproduzcan .

¿Qué es WUSC?
Incorporado en 1957, WUSC es una ONG con sede en 

Canadá que trabaja en el campo del desarrollo mundial 

en más de 25 países . Esta organización tiene 3 pilares 

fundamentales de intervención en la creación de un 

mundo mejor para la juventud: educación, empleo y 

empoderamiento .

En Canadá, WUSC involucra a una red diversificada de 

estudiantes, instituciones postsecundarias, voluntarios 

cualificados, agentes de desarrollo, gobiernos y 

empresas como colaboradores en su programación . 

Esta organización está presente en más de 80 recintos 

universitarios, colegios y CEGEP en Canadá por 

mediación de Comités Locales de WUSC dirigidos por 

estudiantes . Estos grupos de estudiantes, personal 

administrativo y profesores ayudan a concienciar 

a sus compañeros y comunidades con respeto a 

apremiantes problemáticas mundiales, sobre todo la 

migración forzada . También desempeñan un papel 

fundamental en el apoyo a uno de los programas 

emblemático de la organización: el SRP .

¿Qué es el SRP?
El SRP de WUSC es el único programa que 

combine oportunidades de educación superior al 

reasentamiento de jóvenes refugiados, mientras 

las instituciones postsecundarias y sus estudiantes 

se involucran en la protección de los refugiados . 

Esta iniciativa está basada en un modelo único 

de apoyo entre jóvenes en el cual los grupos de 

voluntarios estudiantiles (Comités Locales de 

WUSC) brindan un apoyo académico y social a los 

refugiados estudiantiles . Estos Comités ayudan a los 

estudiantes recién llegados a comprender el sistema 

postsecundario canadiense e integrarse en Canadá .
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Además, WUSC involucra a casi 1 millón de jóvenes 

canadienses cada año para financiar el programa 

gracias a un modelo de patrocinio que depende 

considerablemente de las contribuciones financieras 

de los estudiantes (a menudo por conducto de un 

gravámen en la matrícula) y los administradores del 

recinto . Al participar en el programa, cientos de miles de 

estudiantes canadienses mejoran aún más su conciencia 

y comprensión de los problemas globales apremiantes, 

mientras trabajan juntos para construir comunidades 

más acogedoras para todos los recién llegados a 

Canadá .

Desde el inicio del programa en su formato actual 

bajo el programa de patrocinio privado de refugiados 

de Canadá (PSR), el SRP permitió que más de 

1 .700 jóvenes refugiados continuaran su educación 

postsecundaria en un entorno seguro . Los refugiados 

egresados, a su vez, se convierten en embajadores de 

los refugiados en su recinto y más allá, informando a 

sus compatriotas canadienses sobre los desafíos que 

enfrentan los desplazados a nivel mundial .

Comité Local de WUSC ©,  
Universidad de Toronto Scarborough Comité Local de WUSC ©,  - Universidad McGill

Comité Local de WUSC ©, Universidad de Victoria
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CREACIÓN DE VÍAS EDUCATIVAS PARA 
LOS REFUGIADOS ESTUDIANTILES
¿Cómo funciona el SRP?
El SRP es regido por el programa PSR de Canadá, 

que permite a WUSC seleccionar a refugiados 

estudiantiles reconocidos por el ACNUR en 

su país de asilo y emparejarlos con Comités 

Locales patrocinadores de WUSC en instituciones 

postsecundarias de Canadá . Los Comités Locales de 

WUSC en universidades, colegios y CEGEP en Canadá 

luego patrocinan bajo el acuerdo de WUSC con 

Inmigración, Refugiados y Ciudadanía Canadá (IRCC) 

que establece las funciones y responsabilidades 

de los patrocinadores . Estos Comités Locales y sus 

instituciones postsecundarias pagan las cuotas 

de educación y gastos de asentamiento de los 

refugiados estudiantiles patrocinados para su 

primer año en Canadá, y proporcionan un apoyo de 

integración esencial .

Colaboraciones
Mientras que el SRP se gestiona de forma 

centralizada desde la sede de WUSC en Ottawa, 

Canadá, su implementación requiere la colaboración 

de muchos colaboradores a nivel de los recintos y a 

nivel nacional e internacional . Los siguientes párrafos 

describen las funciones y responsabilidades de los 

colaboradores fundamentales que participan en 

la selección, preparación y emparejamiento de los 

refugiados estudiantiles, y la ejecución del programa 

en Canadá .

Colaboraciones Internacionales
Para facilitar la selección, preparación e inmigración 

de los estudiantes, WUSC confía en la cooperación 

de muchos colaboradores internacionales, entre 

ellos IRCC, el ACNUR, una variedad de ministerios 

gubernamentales en el país anfitrión de los refugiados, 

las ONG locales y la Organización Internacional para 

las Migraciones (OIM) . En la mayoría de los casos, 

WUSC colabora también con sus propias oficinas 

en el extranjero, que proporcionan supervisión local 

al programa SRP, además de llevar a cabo otros 

programas de desarrollo . Estas colaboraciones son 

determinantes para el éxito del programa, sobre todo 

para coordinar de manera eficiente la preparación 

de los estudiantes para la admisión universitaria, 

colegial o al CEGEP y su llegada a Canadá a tiempo 

para las clases que empiezan en septiembre . La 

Tabla 1 presenta un resumen de los colaboradores 

internacionales fundamentales y sus funciones en 

relación con la ejecución del programa .
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COLABORADOR INTERNACIONAL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Embajada Canadiense / IRCC • Entrevistar a los solicitantes para determinar la admisión para reasentamiento/
inmigración 

• Coordinar los certificados médicos y acreditaciones de seguridad de los 
estudiantes 

• Expedir visados de viaje a Canadá 
• Ponerse en contacto con la OIM para asegurar los arreglos de viaje de los 

estudiantes a Canadá a tiempo para empezar sus estudios

ACNUR • Verificar el estatuto de refugiado y la matrícula de los solicitantes en el país de 
asilo 

• Identificar poblaciones prioritarias para el reasentamiento 
• Aconsejar a WUSC y facilitar información sobre el contexto local para los 

refugiados y el país de origen de los estudiantes

Gobiernos del País Anfitrión • Conceder permisos de salida 
• Hacer las verificaciones de seguridad por un precio reducido 
• Verificar los expedientes académicos de los estudiantes licenciados en su 

sistema escolar

ONG Locales u Oficinas de WUSC en 
el Extranjero

• Promover el SRP en los campamentos de refugiados y entre las poblaciones 
de refugiados urbanos en sus países de asilo 

• Preseleccionar a los solicitantes basándose en criterios predeterminados que 
son establecidos por los reglamentos de inmigración y requisitos de admisión 
de las instituciones patrocinadoras 

• Coordinar las pruebas de competencia lingüística 
• Coordinar las entrevistas y participar en ellas
• Impartir clases de idiomas avanzadas y coordinar las pruebas de competencia 

en inglés o francés 
• Coordinar las sesiones informativas sobre la cultura canadiense y los 

preparativos escolares 
• Establecer un enlace entre la sede de WUSC en Canadá, los solicitantes del 

SRP, la OIM y las oficinas de visado en el extranjero

OIM • Coordinar los arreglos de viaje de los refugiados estudiantiles escogidos 
• Proporcionar a los estudiantes Canadian Orientation Abroad (sesiones 

informativas sobre Canadá en el extranjero) antes de su salida 

Tabla 1: Funciones y Responsabilidades de los Colaboradores Internacionales

Colaboraciones Nacionales
Las colaboraciones nacionales con asociaciones y redes de educación postsecundaria, asociaciones estudiantiles 

y el gobierno federal son fundamentales para el programa . Estos actores están en condición de reunir a las 

partes interesadas en varios niveles de universidades, colegios y CEGEP en todo el país, promover un mayor 

apoyo del gobierno federal y facilitar la inmigración de los refugiados estudiantiles . Cada uno de estos actores 

desempeña un papel fundamental para posibilitar el programa . Hay organismos equivalentes o actores similares 

en otros países que pueden crear entornos favorables y propicios para las iniciativas de vías educativas . La Tabla 2 

proporciona información general sobre los principales colaboradores nacionales y sus funciones en relación con la 

ejecución del programa .
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ORGANIZACIÓN O GRUPO FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Asociaciones de Redes de Educación 
Postsecundaria, Ministerios 
Canadienses de Educación

• Promover el SRP y propuestas de actuación entre sus miembros 
• Poner WUSC en contacto con instituciones postsecundarias que aún no 

están involucradas en el programa 
• Dirigirse al gobierno para defender los intereses de la comunidad 

postsecundaria   
• Promover evaluaciones alternativas de los documentos de identificación para 

los refugiados que perdieron sus expedientes

Asociaciones de Delegaciones o 
Grupos Estudiantiles

• Animar a recintos y delegaciones estudiantiles para apoyar el SRP

Gobierno Federal / IRCC • Proporcionar una base para las políticas de reasentamiento y un mecanismo que 
pueda facilitar el patrocinio privado de los refugiados estudiantiles

• Evaluar las solicitudes de los grupos patrocinadores 
• Otorgar y gestionar los préstamos de viaje de los estudiantes1 
• Financiar los servicios de integración para los inmigrantes y refugiados en Canadá

Tabla 2: Funciones y Responsabilidades de los Colaboradores Nacionales

1 Los refugiados que se reasentan en Canadá tienen que cubrir el costo de su viaje a Canadá . Dado que la mayoría de los refugiados no pueden pagar 
estos costos por adelantado, el gobierno de Canadá hace un préstamo a los refugiados, quienes deben rembolsarlo pronto después de su llegada a 
Canadá . Esto se denomina su “préstamo de transporte” o “préstamo de viaje” .

2 Dado el componente académico del SRP, la capacidad de las organizaciones de la sociedad civil para preseleccionar e identificar a solicitantes es 
esencial para este tipo de programa de patrocinio específico .

BENEFICIOS DEL MODELO DE PATROCINIO PRIVADO PARA EL SRP
• La residencia permanente permite a WUSC patrocinar a los estudiantes por un año solamente . Después de 12 meses, los 

estudiantes reúnen los requisitos para el mismo apoyo financiero ofrecido a los otros estudiantes canadienses .                                                                     
• Los residentes permanentes pagan las mismas cuotas de matrícula que se cobran a los estudiantes canadienses en lugar de 

las costosas cuotas de matrícula para los estudiantes internacionales .
• Este modelo hace que sea menos costoso manejar el patrocinio por estudiante que apoyar a estudiantes internacionales y por 

lo tanto permite a WUSC patrocinar a más estudiantes cada año                                                                                                                                             
• Los estudiantes se sienten menos estresados cuando no tienen que preocuparse por mantener su estatuto de residencia 

canadiense o ser obligados a regresar a su país de origen, que puede permanecer afectado por el conflicto, después de la 
finalización de los estudios .                               

• La residencia permanente permite a los estudiantes acceder a oportunidades de empleo, así como solicitar préstamos y 
becas . 

• La residencia permanente aumenta la integración y los vínculos con la comunidad, ya que los estudiantes ven a su comunidad 
anfitriona como su nuevo hogar .                                                 

• La residencia permanente proporciona la oportunidad para que los estudiantes patrocinen a sus familiares en el futuro .                                                                                                                   
• Los residentes permanentes pueden solicitar la ciudadanía después de 3 años .

¿QUÉ ES EL PROGRAMA PSR?
El PSR es un concepto que sólo existe en Canadá . Es una asociación entre el gobierno de Canadá o de Quebec y organizaciones 
de todo el país como WUSC, grupos religiosos, asociaciones comunitarias, organizaciones humanitarias, sindicatos y grupos 
de 5 o más individuos . En el marco del PSR, estas organizaciones y grupos identifican a solicitantes para un reasentamiento 
en Canadá, mientras que el IRCC evalúa los requisitos de admisión para el reasentamiento2 . En el marco del PSR, IRCC facilita 
la llegada de los refugiados a Canadá y los patrocinadores privados proporcionan a la persona una vivienda, apoyo financiero 
y asistencia para el asentamiento durante el primer año de su residencia en Canadá . Después de este tiempo, se espera que el 
individuo sea independiente .
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Colaboraciones Basadas en los Recintos
El SRP proporciona una oportunidad de asociación única para las 

universidades, colegios y CEGEP para reaccionar directamente a la 

necesidad creciente de soluciones duraderas y oportunidades de 

educación superior para los refugiados . Las instituciones de enseñanza 

postsecundaria pueden aprovechar su experiencia de trabajo con 

estudiantes internacionales, que es única, para cubrir las necesidades de 

los jóvenes refugiados, y mejorar sus oportunidades laborales después 

de titularse . El SRP requiere la colaboración con la administración del 

recinto, las asociaciones estudiantiles y los estudiantes voluntarios .

Administración de los Recintos
Los administradores del recinto desempeñan dos funciones 

fundamentales para apoyar a los estudiantes del SRP . En primer lugar, 

proporcionan apoyo financiero con respeto a la matrícula, residencia o 

exenciones del plan de comida (que normalmente es obligatorio para los 

usuarios de las residencias) . También pueden proporcionar becas a los 

refugiados estudiantiles .

En segundo lugar, la mayoría de los recintos son flexibles con los 

refugiados estudiantiles en cuanto a los criterios de admisión y 

plazos para presentar solicitudes oficiales . Debido a los contextos en 

los cuales hicieron sus estudios o la urgencia de huir de su país de 

origen, muchos jóvenes refugiados no tienen todos los expedientes 

académicos y papeles de identificación necesarios o es posible que sus 

calificaciones no reflejen sus habilidades de aprendizaje . Hace parte de 

los compromisos de los recintos patrocinadores nombrar a un encargado 

de admisiones que conoce los desafíos que enfrentan los refugiados para 

repasar los expedientes de los estudiantes del SRP cada año y tomar en 

consideración sus barreras únicas al evaluar sus solicitudes . La Tabla 3 

proporciona más ejemplos de colaboradores afiliados a la administración 

de recintos y sus funciones y responsabilidades .

 
 

“Me inspiró mucho el impacto 
directo y positivo que yo 
podía tener en la vida de los 
refugiados estudiantiles al 
ser un miembro activo del 
Comité Local de WUSC . Me di 
cuenta de que yo podía ser un 
amigo, compañero acogedor 
y mentor todo a la vez para 
que las experiencias de los 
estudiantes en Canadá fueran 
lo mejor posible .”

Cyrus Silverstrider, miembro del Comité 
Local de WUSC, Universidad de Toronto, 
recinto St . George (Toronto, Ontario)
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COLABORADORES 
ADMINISTRADORES DE RECINTOS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Servicios Escolares de Admisión y 
Secretaría 

• Informar a WUSC sobre los requisitos académicos necesarios para la admisión en 
su institución e identificar las posibilidades de flexibilidad para los refugiados 

• Evaluar los perfiles de los estudiantes y la documentación y confirmar si es 
conveniente para la institución y programa de estudio escogido 

• Confirmar y tramitar las solicitudes de admisión de los estudiantes del SRP 
• Darles acceso a los estudiantes a servicios de asesoramiento académico

Oficina de Relaciones Internacionales • Ayudar a los Comités Locales de WUSC para proyectar sesiones de bienvenida y 
profundizar las habilidades interculturales 

• Proporcionar asesoría académica 
• Ofrecer consejos y apoyo a los estudiantes del SRP

Residencia / Alojamiento • Permitir una exención de cuotas de alojamiento, en algunos casos 
• Brindar apoyo social y psico-social adicional por mediación de los asesores de 

residencia o don (mentor, guía y encargado de la seguridad de los estudiantes en las 
residencias)

Premios y Apoyo Financiero • Proporcionar a los estudiantes acceso a servicios de asesoramiento financiero 
• En algunos casos, dar dinero en efectivo o hacer donaciones en especie para 

ayudar a financiar el patrocinio (p . ej ., exención de matrícula, residencia, libros o 
costos del plan de comida)

Egresados y Desarrollo • En algunos casos, otorgar fondos atesorados por egresados para apoyar el SRP

Servicios Institucionales1 Salud y Bienestar
• Proporcionar servicios médicos y de salud mental en clínicas en el recinto 
• Proporcionar seguro médico
• Proporcionar servicios de asesoramiento 
• proporcionar acceso a bancos de alimentos en el recinto 
• Coordinar servicios y adaptaciones para estudiantes con necesidades especiales
Centros de Empleo y Carrera
• Proporcionar asesoramiento profesional 
• Ofrecer tutoriales para búsqueda de empleo, redacción de hoja de vida y 

entrevista 
• Proporcionar acceso a bases de datos de empleo e información sobre 

oportunidades de empleo para los estudiantes 
• Coordinar programas de prácticas profesionales y programas que permiten a los 

estudiantes alternar entre estudios y trabajo en su área de estudios
• En algunos casos, proporcionar oportunidades de empleo preestablecidas para los 

nuevos estudiantes 
Oficinas de Relaciones Internacionales
• Informar a los estudiantes sobre las leyes canadienses y cultura canadiense 
• Coordinar los recorridos en la ciudad y ayudar a los estudiantes a conocer los 

servicios 
• Coordinar los servicios de inglés o francés como segundo idioma
Vida Estudiantil
• Proporcionar acceso a las instalaciones recreativas 
• Proporcionar espacios para acomodar varias religiones  
• Coordinar programas de tutoría entre pares
• Coordinar el calendario de las actividades en el recinto 
• Proporcionar acceso a asociaciones y actividades de interés estudiantil

Tabla 3: Funciones y Responsabilidades de la Administración del Recinto

1 Muchos de los servicios de apoyo mencionados (entre otros) son ofrecidos a todos los estudiantes en los recintos de todo el país . Si bien no se dedican 
específicamente a los estudiantes refugiados, estos servicios preexistentes son parte integrante de su integración en el recinto y la comunidad, así como 
su éxito académico .
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Comités Locales de WUSC y Asociaciones Estudiantiles

El modelo único de patrocinio entre jóvenes es fundamental para el éxito del SRP porque faculta a los jóvenes 

estudiantes canadienses a desempeñar un papel activo en el patrocinio de los refugiados . Los Comités Locales 

recaudan fondos para el programa y hacen un trabajo de concienciación en su campus y comunidad . A menudo, el 

Comité Local funciona tal como una Asociación Estudiantil bajo la Delegación de Estudiantes, que, en algunos casos, 

gestiona los fondos recaudados para apoyar a los estudiantes del SRP . Además, los miembros del Comité Local de 

WUSC desempeñan un papel crucial: ofrecen un apoyo social y académico diario a los estudiantes del SRP . La Tabla 

4 describe las funciones y responsabilidades de los grupos estudiantiles en el recinto .

GRUPO ESTUDIANTIL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Comité Local de WUSC • Asegurar el apoyo de la universidad, colegio o CEGEP con anticipación de 
patrocinio y vincular con los colaboradores administrativos para establecer 
relaciones y compromisos y proporcionar los servicios mencionados arriba a la 
llegada del estudiante 

• Informar a las partes clave de la institución sobre el SRP y obtener su apoyo (p . ej . 
administración, admisiones, delegación de estudiantes) 

• Desarrollar e implementar una estrategia de recaudación de fondos consiguiendo 
formas de apoyo tales como gravámenes en la matrícula; exención de matrícula, 
residencia o plan de comida o donaciones 

• Establecer un presupuesto y garantizar los fondos necesarios para apoyar 
al estudiante durante el patrocinio (en Canadá, es para 12 meses) – Véase el 
Apéndice 1 para un ejemplo de presupuesto 

• Entregar el presupuesto a WUSC e IRCC para obtener su aprobación y seguirlo 
durante el patrocinio, avisando a ambas partes de cualquier cambio que se hizo en 
el presupuesto durante el patrocinio

• Ayudar al estudiante a orientarse en el recinto y la comunidad más amplia y 
animarlo para que se inscriba y acceda a servicios tales como atención médica 

• Ser tal como una red de apoyo social continuo para el estudiante recién llegado 
• Facilitar la integración del estudiante a la vida canadiense, normas y actividades 

sociales 
• Concienciar el recinto y sus comunidades sobre la crisis de los refugiados y el 

patrocinio para fomentar una mayor comprensión, aumentar el apoyo al SRP y 
crear comunidades más acogedoras

Asociación Estudiantil • Reconocer al Comité Local de WUSC como grupo oficial del recinto1

• Apoyar los esfuerzos del Comité Local para aprobar un referéndum con fines 
de permitir recaudar un gravámen en la matrícula (después del lanzamiento del 
programa) 

• Cobrar gravámenes en la matrícula 
• En algunos casos, gestionar los fondos recaudados y distribuir a estudiantes del 

SRP cada mes

Tabla 4: Funciones y Responsabilidades de los Grupos Estudiantiles

1 Convertirse en una asociación reconocida por la universidad, colegio o CEGEP permite acceder a los servicios y recursos proporcionados a todas las 
asociaciones .
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Funciones y Responsabilidades de la Sede de WUSC
WUSC coordina los componentes del SRP en Canadá y los procesos del SRP en el extranjero . En los países de 

asilo, WUSC coordina el reclutamiento y preparación de estudiantes con colaboradores apropiados . Siendo el 

titular del acuerdo de patrocinio con IRCC, WUSC facilita también los trámites generales de inmigración para los 

refugiados estudiantiles y con los Comités Locales de WUSC .

En Canadá, WUSC trabaja continuamente para aumentar el número de colocaciones por las instituciones e 

instituciones involucradas . A lo largo del año, la organización proporciona capacitación y apoyo a los grupos 

patrocinadores (Comités Locales) antes de la llegada de los estudiantes del SRP y por toda la duración del 

patrocinio . Además, WUSC queda en contacto regularmente con los estudiantes de SRP y coordina el monitoreo 

y evaluación de los estudiantes y el programa . La Tabla 5 es un resumen de las funciones y responsabilidades de 

WUSC .

TIPO DE APOYO FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Reclutamiento, Selección, Preparación 
e Inmigración de los Refugiados 
Estudiantiles

• Coordinar con los colaboradores en el país de asilo para promover el SRP y 
preseleccionar a los solicitantes 

• Entrevistar a los solicitantes y finalizar la selección 
• Colaborar con el ACNUR, la OIM y la oficina canadiense de visados para coordinar 

la inmigración a Canadá de estudiantes en cualidad de residentes permanentes 

Capacitaciones Locales, Regionales y 
Nacionales

• Cada año, proporcionar 2 capacitaciones de 3 días para los Comités Locales sobre 
el apoyo a los refugiados estudiantiles, recaudación de fondos, comunicación 
con la administración del recinto, involucramiento de la comunidad y habilidades 
interculturales (a menudo, las capacitaciones coinciden con otras conferencias 
nacionales y son financiados en parte por WUSC, grupos estudiantiles y el 
gobierno)

Apoyo Continuo • Hacer un seguimiento con los refugiados estudiantiles después de su llegada a 
Canadá, siendo un recurso para ellos 

• Desarrollar y distribuir volantes para promover la introducción del programa 
en nuevos recintos o aumentos en el apoyo financiero para patrocinar a más 
estudiantes

Recordatorios Mensuales • Instar a los grupos estudiantiles a realizar las tareas relacionadas con el estudiante 
actual que están patrocinando y los preparativos requeridos para el siguiente 
estudiante 

• Instar a los estudiantes refugiados a cumplir tareas importantes tales como 
obtener la tarjeta de residencia permanente y matricularse para las clases en 
enero

Evaluación Anual del Programa • Ponerse en contacto con los refugiados estudiantiles semestralmente y hacer 
las evaluaciones semestrales del patrocinio . El personal hace un seguimiento de 
cualquier asunto que fue mencionado durante estos contactos y evaluaciones . 
Las evaluaciones de fin de patrocinio también se realizan anualmente con grupos 
patrocinadores .

Tabla 5: Funciones y Responsabilidades de WUSC
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PRESUPUESTOS DE PATROCINIO Y 
RECAUDACIÓN DE FONDOS

1 Según la ley canadiense, la suma mínima aceptada por el IRCC para un patrocinio privado de un año de un refugiado es de $13 .500 . Esta suma se puede 
calcular a partir de donaciones en efectivo y en especie . Los patrocinios de WUSC son mayores porque incluyen la matrícula y otros gastos escolares .

Costo del Patrocinio
Proporcionar un apoyo financiero al estudiante es 

una parte integral del programa PSR de Canadá . 

El Comité Local de WUSC tiene que proporcionar 

al menos 12 meses de apoyo financiero para el 

refugiado que está patrocinando . Mientras los 

mecanismos de presupuesto y financiación de cada 

institución se gestionan localmente y difieren de 

un recinto al otro debido a los diferentes costos 

de vida de cada comunidad, cada presupuesto de 

patrocinio se rige por los requisitos mínimos de IRCC 

y WUSC que deben cumplirse para ser aprobado1 . 

En promedio, el costo por estudiante es entre CDN 

$20 .000 y $30 .000 . Este costo incluye alojamiento, 

matrícula, otros gastos académicos y gastos básicos 

de vida durante 12 meses .

Después de los 12 Primeros Meses
El objetivo del patrocinio es dar las herramientas 

a los estudiantes para que sean independientes al 

final del período de 12 meses, de modo que estén 

en el camino a la autonomía en Canadá, mientras 

que también continúan sus estudios . En cualidad de 

residentes permanentes de Canadá, los estudiantes 

pueden solicitar becas, préstamos estudiantiles y 

subvenciones después de su primer año, tal como 

cualquier otro estudiante canadiense de nivel 

postsecundario . Los Comités Locales de WUSC deben 

dar a conocer las oportunidades de empleo en el 

recinto o en la comunidad: hace parte del proceso de 

integración de los estudiantes del SRP .

Fuentes de Financiación
Se necesita un esfuerzo colaborativo entre la 

administración de la institución que participa en el 

programa y sus miles de estudiantes para financiar 

el SRP a nivel del recinto . Las donaciones en especie, 

tal como la exención de la matrícula o los costos de 

residencia, junto con los gravámenes en la matrícula 

proporcionan los fondos para la mayoría de los 

patrocinios de refugiados estudiantiles . Este modelo 

de financiamiento único permite brindar un apoyo 

financiero, académico y social a los refugiados 

estudiantiles por mediación de un enfoque global del 

recinto . También garantiza una financiación renovada 

cada año y la sostenibilidad a largo plazo del programa 

una vez que esté establecido en el recinto .

El 60 por ciento de los estudiantes 
del SRP  reciben becas después de su 

primer año de estudio .

2 de cada 3 estudiantes del SRP   
hallan trabajo durante su primer año  

de estudio .
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Las estrategias de recaudación de fondos SRP más efectivas son una 

combinación de lo siguiente:

Gravámenes para los Estudiantes y Profesores 
Los gravámenes en la matrícula de los estudiantes son una excelente 
manera de asegurar fondos estables, predecibles y duraderos para el 
SRP . Son tal como un impuesto que se cobra a los estudiantes para 
iniciativas tomadas en el recinto, como el SRP . Normalmente, el Comité 
Local establece estos gravámenes para el SRP organizando un referéndum 
pidiendo a los estudiantes que voten por añadir una tarifa obligatoria a sus 
cuotas de matrícula anuales . En Canadá, estos gravámenes en apoyo al SRP 
varían entre CDN $0 .50 y $20 .

Los beneficios de este cargo adicional son considerables . Demuestra el 
compromiso de los estudiantes al SRP y garantiza recursos sostenibles 
para el patrocinio anualmente . Una vez que es votado, se añade a las 
futuras cuotas de los estudiantes indefinidamente . Con este compromiso, la 
población estudiantil siente una mayor apropiación del programa y mayor 
conectividad con los estudiantes que se benefician de ella . Adicionalmente, 
es más probable que los administradores de la universidad, colegio o 
CEGEP igualen la financiación generada por estos gravámenes ya que 
representan el compromiso de todo el recinto con el SRP .

Una vez que el gravamen está establecido, el Comité Local no tiene que 
preocuparse por la recaudación de fondos y en su lugar puede enfocar 
otros aspectos del patrocinio, tales como proporcionar apoyo académico 
y social al estudiante del SRP y concienciar el recinto sobre la crisis de los 
refugiados con el fin de crear comunidades más acogedoras .

Los Comités Locales que cuentan con un fuerte apoyo de los profesores en 
el recinto también logran establecer un gravamen para el SRP . Esta opción 
es más eficiente cuando los Comités trabajan juntamente con un asesor 
docente que apoya firmemente el programa .

Exenciones
Son un componente integral del SRP y una de las formas más eficientes para 
reducir los costos . Un recinto podría apoyar con toda confianza un patrocinio 
por completo por conducto de un gravamen que se cobra a los estudiantes 
y exenciones . Las exenciones más comunes son la matrícula, alojamiento y 
exenciones del plan de comida . Los siguientes grupos en el recinto pueden 
aprobar o facilitar estas exenciones:

• Administración de la universidad, colegio y CEGEP:  becas, exenciones de 
matrícula, etc .

• Servicios de alojamiento: exención de los costos de residencia
• Proveedor de servicios alimenticios: exenciones completas o parciales 

del plan de comida .

“Queremos que los estudiantes 
de licenciatura sepan que 
lo posibilitaron . Al aceptar 

pagar sólo un poco más, han 
cambiado la vida de otros 

estudiantes .”

David Mendez, Copresidente del Comité 
Local de WUSC, Universidad de Ottawa 

(Ottawa, Ontario)
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Recaudación de Fondos

Donaciones Públicas

Mientras que las donaciones de los miembros de la comunidad en general 

apoyan el programa en una proporción mucho menor, es una buena 

manera de involucrar a varios grupos dentro y fuera del recinto en el SRP . 

Se puede movilizar a individuos y grupos para apoyar patrocinios en el 

recinto por conducto de donaciones en efectivo . Otras personas pueden 

ofrecer donaciones en especie . Por ejemplo, en lugar de recaudar $300 

para comprar una bicicleta para el transporte de un refugiado, algunos 

grupos en recintos buscaron donaciones de bicicletas . Los Comités Locales 

buscan donaciones de los siguientes grupos en el recinto:

• Delegación de Estudiantes: donaciones en efectivo; ayuda a promover 

un gravamen estudiantil

• Librería: donaciones de libros o material escolar 

• Asociaciones de Profesores o del Personal:  donaciones en efectivo, 

deducciones de nómina

• Servicios de Información: computadoras usadas

Los grupos fuera del campus, como los siguientes, también apoyan el SRP 

por conducto de donaciones:

“Nosotros, los estudiantes 
patrocinados, sólo queremos 
agradecer a toda la 
comunidad universitaria . 
No lo damos por hecho . 
Los estudiantes aquí están 
ayudando a otros en lugares 
donde su única esperanza es 
la educación .”

Daniel Makuach Akot, estudiante 
en Ciencias Bio-farmacéuticas del 
SRP, Universidad de Ottawa (Ottawa, 
Ontario)

• Negocios:  donaciones financieras; donaciones en especie (p . ej . bicicleta, computadora)

• Individuos:  donaciones financieras

• Organizaciones Locales (p . ej . Rotary Club o Lions Club (grupos de voluntarios que patrocinan apoyo a la 
población en áreas tales como educación, salud, paz, etc .)): donaciones financieras; apoyo a la coordinación 

de eventos

Al proporcionar donaciones financieras a fines caritativos, los negocios e individuos pueden tener derecho a 

ingresos tributarios, siempre y cuando su donación sea conforme a las leyes canadienses sobre donaciones a 

organizaciones caritativas .

Actividades de Recaudación de Fondos

Ya sea vendiendo productos o servicios u organizando eventos, las actividades de recaudación de fondos 

permiten obtener contribuciones financieras y concienciar sobre el SRP . Hay muchas posibilidades para eventos 

de recaudación de fondos: pueden ser galas destacados, cenas de festín o hambruna, ventas de objetos usados 

o conciertos benéficos . Es posible que los eventos no proporcionen una fuente de financiación renovable . Sin 

embargo, desempeñan un papel integral tanto en la recaudación de fondos como en el conocimiento del SRP, 

lo que puede ser determinante para la sostenibilidad del programa o la proposición de un nuevo cargo en la 

matrícula de los estudiantes para el SRP o un aumento de un gravamen existente .
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Financiación de los Gastos de Funcionamiento del Programa

Gastos de Funcionamiento
Los gastos de funcionamiento del SRP representan una fracción del presupuesto total del programa (13 por 

ciento) . Sin embargo, garantizar los fondos para estos gastos de funcionamiento puede es un reto, ya que los 

donantes, gobiernos y fundaciones prefieren apoyar a los estudiantes directamente . Con el fin de asegurar un 

programa fuerte y sostenible, WUSC incluye los gastos de funcionamiento en el presupuesto de cada patrocinio, 

también denominado el “fondo de contribución” . Los importes de la Tabla 6 proporcionan un desglose de 

los gastos de funcionamiento anuales aproximados vinculados con el apoyo a 80 recintos y patrocinio de 150 

estudiantes .

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO IMPORTE APROXIMADO POR AÑO (CDN $)

Promoción del Programa y Alcance de Nuevos Recintos 100,000

Capacitación de Grupos Patrocinadores y Apoyo Continuo 305,000

Coordinación del Programas en el Extranjero, incluso 
Reclutamiento de Estudiantes, Selección y Preparativos 
Previos a la Salida

440,000

Gestión y Administración del Programa 135,000

Tabla 6: Gastos de Funcionamiento Aproximados para el SRP

Fuentes de Financiación de los Gastos de Funcionamiento
El éxito a largo plazo del programa depende de un modelo de financiación sostenible y renovable . Actualmente, 

alrededor del 70 por ciento del presupuesto de funcionamiento de 1 millón de dólares proviene de los fondos 

de contribución de las instituciones para cada estudiante que desean patrocinar . Las instituciones contribuyen 

a este fondo anualmente . WUSC cuenta también con el apoyo de gobiernos, fundaciones y donantes 

individuales en una proporción mucho menor que los programas de desarrollo tradicional . Sin embargo, este 

apoyo aumenta la sostenibilidad del programa . A continuación, la Tabla 7 proporciona un resumen de las 

contribuciones de cada financiador .
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FUENTE DESCRIPCIÓN % DEL PRESUPUESTO DE 
FUNCIONAMIENTO TOTAL

Fondo de Contribución de las 
Instituciones

Contribución obligatoria por 
estudiante patrocinado, basada en el 
tamaño de la población estudiantil . 
Varía entre $ CAD 3,000 y 5,000 
por estudiante patrocinado . Los 
fondos de contribuciones financian 
el reclutamiento, selección, clases de 
idiomas y proceso de inmigración en el 
extranjero . También ayudan a la sede 
de WUSC a proporcionar capacitación 
y sesiones informativas continúa a los 
recintos patrocinadores . 

6 .5%

Fundaciones y Donantes Individuales Fuente imprevisible de financiación 
externa . Ayuda a pagar varios gastos 
de funcionamiento del programa .

5%

Gobierno Provincial Debido a que muchos de los 
colaboradores postsecundarios de 
WUSC tienen su sede en Ontario, el 
Ministry of Advanced Education and 
Skills Development (Ministerio de 
Educación Avanzada y Desarrollo de 
Habilidades) de la provincia, gracias 
a sus fondos, apoya la introducción 
del programa en nuevos recintos 
y proporciona apoyo continuo a 
aquellos que ya patrocinan .

19 .5%

Gobierno Federal (Nacional) Los fondos contribuyen a las 
actividades de concienciación sobre 
la integración de los recién llegados, 
crisis de los refugiados y otras 
problemáticas mundiales .

7%

Tabla 7: Aportes de los Financiadores a los Gastos de Funcionamiento del SRP
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IDENTIFICACIÓN DE SOLICITANTES 
ESTUDIANTILES

1 Por lo general, el reasentamiento queda reservado a los refugiados que no tienen otra solución duradera, por ejemplo mediante la repatriación 
voluntaria a su país de origen, ni la capacidad de integrarse en su país de asilo .

2 De vez en cuando, WUSC toma en cuenta las solicitudes de madres solteras y puede decidir colaborar con otro patrocinador que pueda proporcionar el 
apoyo adicional según sea necesario .

3 Los estudiantes con necesidades especiales son alentados y apoyados en su solicitud y los solicitantes exitosos son emparejados con una de las muchas 
instituciones en Canadá que tienen infraestructuras para cubrir sus necesidades .

Reclutamiento
Cada año, WUSC trabaja con los colaboradores en la 

ejecución en el área de educación del ACNUR, ONG 

locales y otros organismos que trabajan con jóvenes 

refugiados para lanzar convocatorias de solicitudes 

en los países de asilo donde existe el SRP . Desde 2017, 

WUSC acepta solicitudes de Kenia, Malawi, Tanzania, 

Jordania y Líbano . Desde el inicio del programa, 

ya patrocinó a estudiantes de 37 países de asilo . 

La selección de los países en los cuales se ofrece 

el programa depende del contexto único del país, 

tamaño del programa y presencia de colaboradores 

locales y otros programas de WUSC .

Requisitos para Solicitudes
WUSC acepta las solicitudes de los estudiantes que 

residen actualmente en un país en el que existe el SRP . 

Con el fin de reunir los requisitos para el programa, los 

solicitantes deben:

• Demostrar que corresponden a la definición de un 

refugiado según la Convención de 1951

• Demostrar una necesidad de reasentamiento1

• Haber concluido sus estudios secundarios y tener 

acceso a los certificados de fin de estudios                                                                                                                                        

• Tener buen dominio de uno de los idiomas oficiales 

de Canadá (inglés o francés)

• Ser solteros, sin personas a cargo2

• Tener entre 17 y 25 años (importante para el modelo 

de apoyo entre pares)

• Ser autosuficientes y maduros3

Trámites para las Solicitudes
La tramitación de las solicitudes se hace por conducto 

de los colaboradores en Kenia, Malawi, Tanzania, 

Líbano y Jordania . Los solicitantes deben describirse 

en una carta de presentación e indicar cómo reúnen 

los criterios básicos del SRP . Además, la solicitud 

debe incluir los datos de contacto actualizados, una 

fotocopia de todos los expedientes académicos 

importantes, incluso las calificaciones de TOEFL o 

IELTS, cuando sea aplicable . 
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Selección de los Estudiantes
Al recibir las solicitudes, se invita a los solicitantes 

que reúnen los requisitos del programa a que hagan 

una evaluación lingüística antes de la entrevista . Esta 

evaluación es realizada por el Consejo Británico o 

un colaborador de ejecución de WUSC en el país de 

asilo . A continuación, los solicitantes que logran un 

nivel mínimo de competencia lingüística para realizar 

una entrevista en uno de los idiomas canadienses 

de instrucción postsecundaria son entrevistados en 

persona con un Comité de Selección . Los paneles de 

selección se componen de un empleado de WUSC de 

Canadá y una combinación de personal del ACNUR, de 

la oficina de visados canadiense o de un colaborador 

de ejecución local o ONG local que trabaja en el área 

de educación para los refugiados .

UNA META DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL RECLUTAMIENTO
Las mujeres jóvenes, sobre todo las jóvenes refugiadas, enfrentan muchos obstáculos para acceder a la 

educación superior en los países en desarrollo . Con el fin de dar a las mujeres oportunidades de presentar 

una solicitud y participar en el SRP en estas circunstancias, WUSC analiza los trámites de solicitud de manera 

diferente para tener en cuenta los obstáculos adicionales que enfrentan las mujeres . Estas consideraciones 

incluyen criterios académicos y del lenguaje atenuados para las solicitantes femeninas que para sus pares 

masculinos . WUSC trabaja también con las oficinas de servicios escolares y admisión de las universidades, 

colegios y CEGEP para comprender los contextos específicos de las mujeres en los países de origen y asilo 

de los estudiantes . Sin embargo, en 2017, las mujeres representaron sólo el 33 por ciento de la cohorte del 

SRP . WUSC continúa explorando estrategias para aumentar el número de mujeres jóvenes patrocinadas por 

conducto del programa, incluso la colaboración con líderes comunitarios en campamentos de refugiados para 

concienciar sobre la importancia de educar a las niñas y ofrecer programas de educación en el campo para 

las niñas y mujeres jóvenes en los niveles superiores de la escuela primaria y secundaria .
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DESPUÉS DE LA SELECCIÓN
Preparativos Previos a la Salida 
en el País de Acogida
Después de la aceptación de una solicitud, comienzan 

los preparativos previos a la salida para brindar a los 

estudiantes la información y las habilidades requeridas 

para tener éxito en Canadá . Al mismo tiempo que se 

completa el proceso de inmigración, los colaboradores 

de ejecución en el país de asilo preparan a 

los solicitantes exitosos y se les proporcionan 

capacitaciones previas a la salida, incluso:

• Cursos de idiomas y pruebas oficiales de idiomas 

(IELTS / TOEFL)

• Cursos de competencia informática (cuando sea 

necesario) 

• Sesiones informativas sobre la cultura y talleres 

académicos (ya sea formación a distancia o en 

persona por voluntarios) .

Recopilación de los 
Expedientes de los Estudiantes
Después de la selección de los refugiados, WUSC 

recopila información sobre el programa de estudio 

escogido, lazos familiares en Canadá y calificaciones 

en las pruebas de idiomas . A continuación, los 

estudiantes son emparejados con las instituciones 

postsecundarias que participan en el programa si 

convienen a sus criterios de admisión .

Emparejamiento de 
Estudiantes
Cada año, WUSC se comunica con las instituciones 

dentro de la red postsecundaria de Canadá para 

conocer el número de estudiantes que cada recinto 

puede apoyar para el siguiente año escolar . Por este 

conducto, WUSC confirma los criterios de admisión y 

la flexibilidad de cada institución con respecto a los 

requisitos mínimos, así como el presupuesto para cada 

patrocinio .

Al finalizar la compilación de las carpetas de los 

estudiantes, WUSC envía a cada recinto patrocinador 

los perfiles de algunos estudiantes que reúnen 

los requisitos de admisión de su institución para 

que los revisen . Los miembros del Comité Local 

se comprometen con el personal de la Oficina de 

Servicios Escolares y Admisión de la universidad, 

colegio o CEGEP para asegurarse de que la Oficina 

comprenda cómo funciona el SRP . Antes de revisar 

y clasificar las carpetas de los solicitantes del SRP, 

los Comités Locales deben consultar sus Oficinas de 

Servicios Escolares y Admisión para confirmar si los 

estudiantes del SRP son verdaderamente admisibles 

al programa que escogieron . En algunos casos, WUSC 

puede solicitar que un Comité Local negocie con la 

Oficina de Servicios Escolares y Admisión con respecto 

a los requisitos de admisión del estudiante propuesto 

del SRP . Los expedientes académicos originales y 

calificaciones de las pruebas de idioma se copian y 

envían a las Oficinas de Servicios Escolares y Admisión . 

Los originales son verificados por WUSC y, de vez en 

cuando, confirmados con los ministerios de educación 

en el país de asilo . Por último, se renuncian las cuotas 

de admisión .

Trámites de Inmigración
Dado que el SRP hace parte de un programa 

de reasentamiento, los estudiantes deben ser 

entrevistados con un funcionario de visados 

canadiense y pasar exámenes médicos y de 

seguridad antes de que su solicitud de inmigración 

sea aprobada por IRCC . Debido a que se les otorga 

el estatuto de residente permanente a su llegada, no 

requieren visado de estudiante . Una vez que la oficina 

canadiense de visados expide el visado de viaje, IRCC 

encarga a la OIM la organización de los traslados para 

que los estudiantes lleguen a tiempo para comenzar 

sus clases en septiembre . 
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APOYO SOCIAL Y DE INTEGRACIÓN AL 
LLEGAR
WUSC requiere que los solicitantes tengan entre 

17 y 25 años al solicitar la participación en el SRP 

porque el programa está enraizado en la idea de 

“jóvenes que patrocinan a jóvenes” . La gran mayoría 

de los miembros del Comité Local son estudiantes 

de licenciatura menores de 25 años . Dado que el 

patrocinio implica un compromiso de apoyo académico 

y social, es importante que el estudiante del SRP pueda 

simpatizar con el miembro del Comité Local y que 

ambos aprendan el uno del otro . Lo ideal del concepto 

de “jóvenes que patrocinan a jóvenes” es que es más 

probable que los estudiantes del SRP hagan amistades 

y se liguen a las redes sociales durante el primer año . La 

relación que se construye entre el estudiante del SRP y 

el grupo de patrocinadores puede ser muy gratificante 

cuando ambas partes se entienden y se respetan .

Más allá del Comité Local de WUSC, hay muchas 

oportunidades en los colegios, CEGEP y universidades 

que pueden apoyar la integración social de los nuevos 

estudiantes del SRP . Las actividades tales como 

la sesión de bienvenida del primer año y eventos 

organizados por la Oficina de Estudiantes Extranjeros 

permiten a los estudiantes del SRP involucrarse 

inmediatamente en la vida estudiantil y conocer 

a otros estudiantes de primer año . Además, las 

asociaciones, equipos deportivos y grupos religiosos en 

el recinto o en la comunidad brindan a los estudiantes 

oportunidades para conocer a muchas personas de 

Canadá y el extranjero y permiten al estudiante explorar 

diferentes aspectos de la vida canadiense .

Mientras que el apoyo emocional brindado por el grupo 

de voluntarios y sus sugerencias de oportunidades para 

hacer nuevos amigos puedan aliviar los desafíos del 

refugiado estudiantil del SRP para adaptarse a la vida 

en Canadá, es posible que sus necesidades superen la 

experiencia y habilidades del grupo de apoyo . En estos 

casos, WUSC puede solicitar el apoyo de ex becarios de 

confianza del SRP o profesores y asesores del personal 

en el recinto del estudiante para aconsejarlo . En algunos 

casos, hay que remitir al estudiante a los servicios del 

recinto, tales como asesoramiento o a otros servicios 

ofrecidos en la comunidad .

WUSC ©
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CONCLUSIÓN
Según el ACNUR, mientras que muchos conflictos en 

todo el mundo perduran por décadas, una gran parte 

de la financiación de la educación de los refugiados 

proviene de fondos de emergencia que no contabilizan 

las necesidades educativas a largo plazo .

WUSC desarrolló un modelo de financiación sostenible 

que cubre las necesidades de educación superior de 

los jóvenes refugiados y se les proporciona esperanza 

para un futuro mejor por mediación de una solución 

duradera en Canadá .

No sólo los titulados del programa van a realizar 

contribuciones importantes en sus comunidades – 

tanto en Canadá como en el extranjero – sino también 

el programa sigue dando un sentido de esperanza 

para los jóvenes y sus familias que todavía viven en 

contextos de refugiados . Aunque sea de tamaño 

pequeño, es un programa con un gran impacto 

sostenible que va mucho más allá del individuo . 

A menudo, los voluntarios involucrados en el SRP 

siguen apoyando a los refugiados y las causas de 

los refugiados después de su titulación, ya sea en 

su lugar de trabajo o comunidad o a nivel nacional e 

internacional .

Según un estudio llevado a cabo en 2007, el 97 

por ciento de los estudiantes patrocinados habían 

concluido o estaban en el proceso de concluir sus 

estudios postsecundarios y muchos tenían la intención 

de continuar su educación . La gran mayoría – 85 por 

ciento – manifestó que había encontrado trabajo en 

su área de estudios después de la titulación . Muchos 

estudiantes del SRP no sólo se titularon y encontraron 

trabajo sino también iniciaron sus propios proyectos 

para apoyar a otros refugiados que permanecen en el 

exilio .

El éxito de estos estudiantes también es un 

recordatorio del potencial que tienen los refugiados si 

se les damos la oportunidad de acceder a la educación 

superior . Muchos de los ex becarios del programa 

son miembros activos en su comunidad y voluntarios 

para ayudar a otros en su país de origen, país de asilo 

o comunidad en Canadá . Según la experiencia que 

tenemos en Canadá, sabemos que las universidades, 

colegios y CEGEP pueden cambiarlo todo en la vida 

de los refugiados y esperamos que las enseñanzas 

extraídas del SRP puedan ayudar a muchos otros 

países a ampliar soluciones duraderas y oportunidades 

para los jóvenes refugiados en todo el mundo .

¿QUIERE SABER MÁS?
¿Su organización, institución o grupo está interesado en saber más? ¡Comuníquese con nosotros! WUSC tiene décadas de 
experiencia y nos gustaría compartirla con ustedes . Las reglas y requisitos de cada país varían . Nos encantaría ayudarlos a 
diseñar un programa similar tomando en cuenta su contexto único . Se puede programar una reunión o charla para permitirles 
hacer preguntar sobre las enseñanzas extraídas con respeto a reclutamiento, selección, preparativos para los estudiantes y 
maneras de aprovechar las colaboraciones internacionales para apoyar nuevas iniciativas educativas . ¡Esperamos conocerlos 
pronto!
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APÉNDICE 1
Ejemplo de Presupuesto para un Patrocinio de 12 Meses

Apoyo Obligatorio

PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE ($ CAD)

Fondo de Contribución para le SRP 200-5000

Asentamiento Inicial 50-300

Comida 2000-4000

Arrendamiento y Servicios Públicos 4000-8000

Gastos Personales 1200-2400

Ropa 500-800

Fondo para Emergencias 1000

Tarifa de Matrícula 3000-7000

Libros y Material Escolar 750-1200

Apoyo Recomendado
(No son obligatorias, pero WUSC alienta fuertemente a los Comités Locales a proporcionarlas a sus estudiantes .)

PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE ($ CAD)

Reembolso del Préstamo de Viaje 2500-3500

Computadora 500-1000

Asamblea Anual – Capacitación Nacional sobre el SRP – 
Sesión Informativa para los Estudiantes del SRP Recién 
Llegados

200-1500

Tarjetas para Llamadas Internacionales 100-200

Apoyo Opcional
(No es obligatoria pero algunos Comités la incluyen en su patrocinio .)

PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE ($ CAD)

Sesión de Bienvenida 100-250
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APÉNDICE 2
Ciclo de Patrocinio
El siguiente diagrama muestra el ciclo de patrocinio, tanto en el extranjero como en Canadá, antes de la llegada 

del estudiante del SRP a Canadá:

Comité Local acoge a estudiante 
SRP al llegar a Canadá y estudiante 
empieza estudios postsecundarios 

WUSC informa a Comité Local sobre 
fecha de llegada del estudiante

IRCC expide visado y  
documentación viaje

Solicitante SRP asiste a 3-6 meses de clases 
avanzadas en computación y cursos sobre vida 

canadiense / sesiones informativas previas a 
salida (impartido por estudiante voluntario 
canadiense de Students Without Borders 

(Estudiantes Sin Fronteras) de WUSC

Solicitante SRP hace examen médico y 
trámites para acreditación de seguridad 

con Canadian High Commission

Solicitante SRP hace entrevista con 
IRCC

Comité Local empieza trámites de 
admisión con administradores de 

universidad, colegio o CEGEP y representa 
a solicitante de SRP hasta su llegada

Comité Local entrega formulario de 
compromiso inmigración a IRCC

WUSC identifica solicitantes 
para Comités Locales

Comité Local examina expedientes y negocia 
admisibilidad con administradores

WUSC distribuye perfiles estudiantes a 
Comités Locales por su consideración 

y verificación de admisibilidad

Solicitantes SRP hacen prueba TOELF para 
inglés o DELF / DIALF para francés

Colaboradores locales imparten clases de 
francés o inglés nivel avanzado por 6 meses

WUSC da nombre de solicitantes a Canadian High 
Commission (Alta Comisión Canadiense)

WUSC selecciona solicitantes después 
de verificar estatuto con ACNUR

WUSC y colaboradores locales 
entrevistan a solicitantes

WUSC y colaboradores locales 
evalúan solicitudes y ponen a prueba 
competencia lingüística antes de la 

entrevista

Comité Local entrega plan de 
patrocinio y presupuesto a WUSC

Ciclo de Patrocinio 
Antes de Llegar a Canadá

1

6

7

8

9

2

3

4

5

11
12

13

14

15

17

18

19

10

16

Solicitante SRP entrega 
su solicitud
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